
Voorbeeld jaarverslag (G)MR

Jaarverslag MR School ABC

Schooljaar 2026-2027

Beste lezer,

Voor je ligt het jaarverslag van de MR van school ABC van het afgelopen schooljaar. Het was een 

bewogen jaar waarin veel belangrijke besluiten zijn genomen over de toekomst van de school, 

zoals de fusie met school XYZ. Juist in zulke jaren is medezeggenschap van groot belang, om 

ervoor te zorgen dat het standpunt van de ouders en de personeelsleden goed wordt 

meegenomen.

De MR praat en denkt mee met de schoolleiding over allerlei zaken die de school aangaan. Dit 

kan bijvoorbeeld gaan om de schoolgids, het schoolplan en het formatieplan. De MR krijgt 

beleidsvoorstellen ter advisering of ter instemming voorgelegd. MR-leden dienen bij die 

voorstellen een afweging te maken op basis van verschillende bronnen, waaronder de meningen 

van onze achterban. Daarbij neemt de MR een kritisch-constructieve grondhouding aan. Ook 

kan de MR zelf agendapunten inbrengen of voorstellen doen. Voor alle activiteiten geldt: we 

doen het namens de ouders en personeelsleden op school en dus houden we ook goed contact 

met de achterban. Zo geven we invulling aan onze 3 rollen: de controlerende rol, de 

vertegenwoordigende rol en de initiatiefrijke rol.

In dit jaarverslag legt de MR verantwoording af over wat de leden als gekozen personen door de 

achterban is gezegd en besloten. Veel leesplezier gewenst.

Heb je vragen over dit jaarverslag of andere vragen voor de MR? Neem dan contact op met de 

MR via mr@schoolabc.nl!

Met vriendelijke groet,

Ahmed Riad

Voorzitter MR school ABC 2026-2027

Goedgekeurd door de MR tijdens de vergadering van 9 oktober 2027.

1  Samenstelling en taakverdeling binnen de MR

In het afgelopen schooljaar bestond de MR uit 6 leden. De volgende personen waren lid van de 

MR.

Oudergeleding Personeelsgeleding

Ahmed Riad (voorzitter MR) Marco de Vries (secretaris MR)

Rosa Pérez (plv. voorzitter MR) Liu Mi

Christiaan Bakker Martha Nkosi

2  Vergaderingen

In het afgelopen schooljaar is de MR 10 keer bijeengekomen, plus 2 keer voorafgaande aan de 

o8iciële vergaderingen. De volgende onderwerpen zijn aan bod gekomen bij de vergaderingen 

van de MR.
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Datum Type vergadering en onderwerpen

30 augustus 2026 Introductievergadering MR: Statuut, reglement, werkplan, 

communicatieplan, kiezen voorzitter, secretaris en plv. 

voorzitter

6 september 2026 Ambitiegesprek MR en schoolleiding: Kennismaking, onderlinge 

samenwerking, werkplan

20 september 2026 Overlegvergadering: Reglement, informatie over fusie, 

pestprotocol

11 oktober 2026 Interne vergadering: Reglement, jaarverslag MR, relatie met 

achterban

15 november 2026 Overlegvergadering: Jaarbegroting, werkreglement personeel, 

evaluatie ouderparticipatie, onderhoudsbeleid, meerjarig 

*nancieel beleid

13 december 2026 Interne vergadering: Werkreglement personeel, 

onderhoudsbeleid, meerjarig *nancieel beleid

14 februari 2027 Overlegvergadering: Fusie, formatieplan, vrijwillige 

ouderbijdrage

20 maart 2027 Internevergadering: Fusie, verkiezingen MR

10 april 2027 Overlegvergadering: Evaluatie passend onderwijs, beleid 

mobieltjes in de klas

22 mei 2027 Interne vergadering: Beleid mobieltjes in de klas, verkiezingen 

MR

5 juni 2027 Overlegvergadering: Schoolgids, vakantieregeling, 

werkverdelingsplan, update ouderbijdrage

3 juli 2027 Interne vergadering: Schoolgids, vakantieregeling, 

werkverdelingsplan

3  Belangrijkste onderwerpen

3.1  Fusie

Een van de belangrijkste discussies het afgelopen jaar was de fusie met school XYZ. Aan het 

begin van het schooljaar kwam de mededeling dat hier onderzoek naar gedaan is en dat er een 

voorgenomen besluit tot fusie is genomen. De MR heeft hierbij een instemmingsrecht. Voor de 

MR kwam dit niet als een hele grote verrassing, omdat er in de jaren ervoor al vaker gesproken is 

over het dalende leerlingenaantal op school. De MR is gedurende het jaar op de hoogte 

gehouden en in februari 2027 kreeg de MR het voorgenomen besluit tot fusie en de zogenoemde 

fusie-e8ectrapportage (FER) ter instemming voorgelegd. De MR was blij dat de school (die een 

nieuwe naam moet krijgen) in ons gebouw gehuisvest zal worden en dat daarvoor de nodige 

aanpassingen gedaan zullen worden. De MR houdt de komende jaren tot aan de formele 

fusiedatum de ontwikkelingen in de gaten.

3.2  Vrijwillige ouderbijdrage

In het voorjaar van 2027 stelde de schoolleiding voor om de vrijwillige ouderbijdrage voor 

komend schooljaar te verhogen. Dit in verband met de gestegen kosten en het feit dat steeds 
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minder ouders de bijdrage betalen, terwijl wel alle kinderen mee mogen doen met alle 

activiteiten. Op aanraden van de MR is de schoolleiding met het schoolbestuur in gesprek 

gegaan over een andere mogelijkheid: het vanuit het bestuur bekostigen van de ouderbijdrage 

aan de hand van een bedrag per leerling voor elke school, zoals inmiddels bij meer 

onderwijsbesturen gebruikelijk is. De schoolleiding heeft dit voortvarend opgepakt en heeft 

medegedeeld dat het werkelijkheid zal worden: per komend schooljaar zal geen van de scholen 

binnen het bestuur meer om een ouderbijdrage vragen en zal het bestuur een extra bedrag per 

leerling beschikbaar stellen om als school de activiteiten te kunnen organiseren.

3.3  Beleid mobieltjes in de klas

De afgelopen jaren is het (oneigenlijk) gebruik van mobieltjes in de klas door leerlingen 

toegenomen. Dit vinden veel leraren vervelend en het is ook niet goed voor het kind, omdat het 

snel afgeleid raakt. Daarom heeft de schoolleiding het team én de ouders gevraagd wat zij 

hiermee willen. Uit de gesprekken kwam naar voren dat een verbod in de klas een goed idee is: 

alleen als het echt noodzakelijk is zouden kinderen die bij zich mogen hebben in het lokaal. De 

schoolleiding heeft de MR dan ook voorgesteld deze regel per komend schooljaar in te voeren en 

de MR heeft hiermee ingestemd.

4  Overige activiteiten

De MR vindt het van belang om goed op de hoogte te zijn van wet- en regelgeving op het gebied 

van onderwijs en actuele ontwikkelingen in de gaten te houden. Daarom is de MR lid van de 

VOO, volgt de MR regelmatig cursussen en schakelt wanneer nodig een externe deskundige in.

In het schooljaar 2026-2027 zijn de volgende overige activiteiten ondernomen:

Moment Activiteit

September 2026 Cursus MR Start gevolgd als MR samen met schoolleiding

December 2026 Martha en Christiaan volgden de cursus MR en Achterban

Januari 2027 Ahmed en Marco volgden de cursus MR en Fusie samen met MR-leden van 

school XYZ

April 2027 Christiaan was namens de MR aanwezig bij de ALV van de VOO

Mei 2027 Ahmed was namens de MR aanwezig bij de jaarlijkse GMR-MR-vergadering

5  Verkiezingen

Vanwege het einde van de zittingstermijn van Christiaan en Liu heeft de MR verkiezingen 

georganiseerd.

Voor de verkiezing voor de plek in de oudergeleding hebben zich 3 ouders gemeld. Bij de 

stemperiode was de opkomst 57,8%, een mooi resultaat! Janny DeCroo is gekozen als MR-lid en 

treedt per 1 augustus aan.

Voor de verkiezing van de plek in de personeelsgeleding heeft zich één personeelslid gemeld, 

namelijk Joshua Rietveld. Hij is dan ook zonder stemprocedure verkozen als MR-lid en treedt per 

1 augustus aan.

Heb je vragen over dit jaarverslag of andere vragen voor de MR? Neem dan contact op met de 

MR via mr@schoolabc.nl!
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