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Huishoudelijk reglement
GMR/MR/DR/OPR
Juni 2026



Huishoudelijk reglement GMR/MR/DR/OPR

[naam organisatie]

Datum instemming raad:	[datum]
Datum vaststelling:		[datum]
Datum inwerkingtreding:	[datum]


Toelichting
Waar ‘raad’ staat, kan GMR, MR, DR en OPR worden gelezen.

Het huishoudelijk reglement is geen wettelijk verplicht document. Wel is het aan te raden als medezeggenschapsorgaan interne afspraken te maken. In het model voor het medezeggenschapsreglement staat opgenomen dat de raad een huishoudelijk reglement vaststelt met een lijst van minimale afspraken. Het is verstandig het huishoudelijk reglement aan te laten sluiten op het medezeggenschapsreglement.

Er kunnen dan ook andere inhoudelijke afspraken worden gemaakt dan in dit model opgenomen, met inachtneming van wet- en regelgeving en het medezeggenschapsreglement. Tekst die blauw is weergegeven moet nog worden ingevuld of kan worden aangepast, bijvoorbeeld door andere termijnen af te spreken.

De raad stelt het huishoudelijk reglement zelf op. De raad moet met 2/3 meerderheid instemmen met het vaststellen of wijzigen van het reglement. Dit gebeurt minstens 1 keer per 2 jaar.
















Artikel 1	Voorzitter en secretaris
1. De raad kiest uit zijn midden een voorzitter en een plaatsvervangend voorzitter, in lijn met artikel 5 WMS, en een secretaris. Het kiezen van deze personen geschiedt voor een periode van 2 jaar. Daarna worden deze personen opnieuw gekozen, waarbij de aftredende personen zich opnieuw kandidaat kunnen stellen.

Voorzitter
2. De voorzitter heeft als taken: het leiden van de vergaderingen van de raad, het vertegenwoordigen van de raad in en buiten rechte, het overbrengen van standpunten van de raad aan het bevoegd gezag en het in algemene zin zorgdragen voor het functioneren van de raad.

Plaatsvervangend voorzitter
3. De plaatsvervangend voorzitter neemt de taken van de voorzitter over bij diens afwezigheid.

Secretaris
4. De secretaris heeft als taken: het opstellen en versturen van de agenda en de actie- en besluitenlijst van de vergadering, het beheren van het bestandenarchief en het beheren van het e-mailadres van de raad.
5. De secretaris zorgt ervoor dat na het vaststellen of wijzigen van dit huishoudelijk reglement alle leden van de raad en het bevoegd gezag hierover worden geïnformeerd.

Artikel 2	Bijeenroepen vergadering
1. De voorzitter en secretaris voeren overleg met het bevoegd gezag voor het opstellen van een jaarplanning en de agenda voor elke vergadering.
2. Ieder lid kan de voorzitter en secretaris verzoeken om het plaatsen van een onderwerp op de agenda op een van de in de jaarplanning opgenomen vergaderingen.
3. Buiten de vastgestelde vergaderplanning wordt op verzoek van minstens 1/3 van de leden van de raad een extra vergadering gehouden, uiterlijk binnen [aantal] weken nadat het verzoek door de leden is gedaan.
4. Als de raad een externe deskundige heeft uitgenodigd voor de vergadering, worden de agenda en bijbehorende vergaderstukken aan deze persoon toegezonden. De leden van de raad kunnen tijdens de vergadering deze persoon om advies vragen. De deskundige kan ook schriftelijk advies geven voorafgaande aan of na de vergadering.
5. De raad kan besluiten om voorbereidend werk voor de vergadering toe te bedelen aan commissies. [De raad kan hier opnemen welke commissies er bestaan en welke taken deze commissies hebben.]

Artikel 3	Opstellen agenda
1. De agenda voor een vergadering van de raad wordt opgesteld door de voorzitter en secretaris van de raad.
2. De agenda voor een vergadering van de raad met het bevoegd gezag wordt opgesteld door de voorzitter en secretaris van de raad in overleg met het bevoegd gezag.

Artikel 4	Wijze van besluitvorming
1. Tenzij de wet, het medezeggenschapsreglement of dit reglement anders bepaalt, besluit de raad bij meerderheid van stemmen.
2. Stemgerechtigde personen zijn alle personen die lid zijn van de raad en aanwezig zijn op de vergadering waarbij het voorstel ter stemming is ingebracht.
[Maak een keuze uit een van de volgende opties]
3. Een lid dat afwezig is kan een ander lid machtigen om namens hem een stem uit te brengen. Deze machtiging dient vóór de start van de vergadering schriftelijk door het afwezige lid kenbaar te worden gemaakt aan de voorzitter en aan het gemachtigde lid. Als er sprake is van een voorstel waarvoor een specifieke geleding een stem uitbrengt, kan de machtiging alleen aan een lid uit deze geleding worden gegeven.
4. Het is niet mogelijk om een ander lid te machtigen.

Besluitvorming over zaken
5. Over zaken wordt openbaar en mondeling gestemd.
6. Een persoon kan voor een voorstel of tegen een voorstel stemmen, of besluiten zich te onthouden van stemmen.
7. Een voorstel is aangenomen als meer leden vóór dan tegen hebben gestemd. Wanneer hier geen sprake van is, ook bij een gelijk aantal voor- en tegenstemmen, is het voorstel verworpen.
8. Er wordt schriftelijk vastgelegd hoeveel personen voor hebben gestemd, tegen hebben gestemd en zich hebben onthouden van stemmen.

Besluitvorming over personen
9. Over personen wordt geheim en schriftelijk gestemd.
10. Een persoon kan stemmen op een van de personen, of besluiten zich te onthouden van stemmen.
11. Er wordt schriftelijk vastgelegd hoeveel personen voor welke persoon hebben gestemd en hoeveel personen zich hebben onthouden van stemmen.
12. Als er bij een stemming over personen geen gewone meerderheid wordt behaald door een persoon, dan vindt een herstemming plaats tussen de twee personen die bij de eerste stemming de meeste stemmen kregen. Bij deze herstemming is diegene gekozen die alsdan de meeste stemmen krijgt. Als de stemmen staken, beslist het lot.

Artikel 5	Quorum
1. Een besluit kan alleen worden genomen als bij de vergadering meer dan de helft van het totaal aantal in de raad zitting hebbende leden aanwezig is. 
2. Als een besluit niet kan worden genomen omdat er onvoldoende leden aanwezig zijn, dan wordt er een nieuwe vergadering belegd in lijn met artikel 2. Deze vergadering wordt binnen [aantal] weken door de voorzitter en secretaris georganiseerd.
3. Als een persoon besluit om zich te onthouden van stemmen telt deze persoon wel voor het quorum.

Artikel 6	Manier van verslaglegging
1. De secretaris stelt voor elke vergadering een actie- en besluitenlijst op. In de actielijst wordt opgenomen welke persoon of personen voor welke datum welke taak behoren uit te voeren. In de besluitenlijst wordt opgenomen welk besluit de raad in de vergadering heeft genomen. Deze lijst wordt gedeeld met de leden van de raad en het bevoegd gezag.
2. De secretaris draagt er zorg voor dat de actie- en besluitenlijst op een voor de bij de organisatie betrokkenen toegankelijke plaats beschikbaar wordt gesteld. Voor onderwerpen die vertrouwelijk zijn behandeld, wordt geen actie- en besluitenlijst beschikbaar gesteld aan de bij de organisatie betrokkenen.
3. De raad stelt in een communicatieplan vast op welke momenten en op welke wijze er schriftelijk verslag wordt gedaan aan de bij de organisatie betrokkenen.

Artikel 7	Rooster van aftreden
[De raad kan in dit artikel een rooster van aftreden opnemen, waarin staat welke personen op welke datum tot de raad zijn toegetreden en per welke datum aftreden, in lijn met hetgeen dat afgesproken is in het medezeggenschapsreglement.]

Artikel 8	Overige bepalingen
1. Het huishoudelijk reglement kan worden vastgesteld of gewijzigd wanneer minstens 2/3 van de leden van de raad hiermee instemt.
2. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de raad op voorstel van de voorzitter.
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