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Voorbeelden 
Hier vind je voorbeelden van documenten die je kunt gebruiken voor jouw eigen organisatie. 
Het gaat om: (1) voorblad advies- of instemmingsverzoek, (2) agenda overlegvergadering, (3) 
notulen overlegvergadering, (4) agenda interne vergadering, (5) notulen interne vergadering, 
(6) brief reactie MR op advies- of instemmingsverzoek, (7) jaarverslag MR. 
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Van:      Schoolleiding school ABC 
 
Datum verzoek:    7 februari 2025 
Datum agendering overlegvergadering: 14 februari 2025 
Verzoek reactie uiterlijk:   27 maart 2025 
 
Betreft: Voorgenomen besluit fusie en fusie-

effectrapportage 
Bevoegdheid MR of geleding:  Instemmingsrecht MR (artikel 10h WMS) 
 
Bijlagen:     1. Fusie-effectrapportage 
      2. Onderzoeksrapport 
      3. Uitslag ouderraadpleging 
 
 
Beweegredenen (aanleiding/achtergrondinformatie) 
De leerlingenaantallen zijn de afgelopen vijf jaar teruggelopen en verschillende pogingen 
deze te verhogen zijn niet gelukt. De MR is hier ook in meegenomen. Het bestuur heeft 
daarom besloten om een onderzoek in te stellen naar de fusie van school ABC met school 
XYZ. Dat heeft tot een onderzoeksrapport geleid (zie bijlage), en is de basis geweest voor de 
fusie-effectrapportage (FER) (zie bijlage). 
 
Beoogd effect (en mogelijke neveneffecten en maatregelen n.a.v. deze neveneffecten) 
Behoud van kwaliteit van het onderwijs en personeelsleden, voorkomen gedwongen sluiting 
door te laag leerlingenaantal. 
 
Beleidsevaluatie (wanneer, hoe en rol medezeggenschap) 
In de FER staat opgenomen wanneer en hoe de evaluatie plaatsvindt en wat de rol van de 
MR hierbij zal zijn. 
 
Bespreekpunten (wat de indiener graag van medezeggenschap wil weten) 
De schoolleiding wil graag de volgende onderdelen met de MR bespreken: 

• Is de MR het eens met de door het bestuur gemaakte analyse dat een fusie met 
school XYZ een goede optie is? 

• Hoort de MR van zijn achterban of er zorgen zijn over de fusie? 
• Waar moet de schoolleiding rekening mee houden bij het uitwerken van de fusie? 
• Wat zouden volgens de MR de belangrijkste te behalen doelen zijn met deze fusie? 
• Heeft de MR suggesties voor het proces rondom het kiezen van een nieuwe naam? 

 
Agenda overlegvergadering MR school ABC 
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Datum:   14 februari 2025 
Tijd:   19.30 – 21.30 
Locatie:   Personeelskamer 
Genodigden:  Schoolleider 
 

Tijd # Agendapunt met uitleg Doel 
  Vooraf intern overleg MR vanaf 19:00  
19:30 01 Opening en vaststelling agenda Ter besluitvorming 
19:35 02 Mededelingen en vragen 

2.1 – Mededelingen vanuit de MR 
2.2 – Mededelingen vanuit schoolleiding 
2.3 – Vragen 

Ter informatie 

19:45 03 Vaststelling notulen en bespreking actielijst 
Elke vergadering worden de notulen en de actielijst van de vorige 
overlegvergadering vastgesteld (bijlage 03.1). 

Ter besluitvorming 

20:00 04 Fusie 
De schoolleiding stelt voor om een fusie aan te gaan met school 
XYZ. Er is hiervoor een fusie-effectrapportage (FER) opgesteld 
(bijlage 04.1) De MR heeft een instemmingsrecht bij het besluit 
tot fusie en het vaststellen van de FER. Als achtergrondinformatie 
is het fusierapport meegestuurd (bijlage 04.2). De schoolleiding 
licht het voorstel toe en MR-leden krijgen de gelegenheid om 
vragen te stellen en discussiepunten naar voren te brengen. 

Ter bespreking 

20:30 05 Formatieplan 
De schoolleiding stelt voor om het formatieplan voor het 
schooljaar 2025-2026 vast te stellen (bijlage 05.1). De 
personeelsgeleding van de MR heeft een instemmingsrecht. De 
schoolleiding licht het voorstel toe en MR-leden krijgen de 
gelegenheid om vragen te stellen en discussiepunten naar voren 
te brengen. 

Ter bespreking 

21:00 06 Vrijwillige ouderbijdrage 
De schoolleiding stelt voor om de hoogte van de vrijwillige 
ouderbijdrage te wijzigen. De nieuwe bedragen zijn te vinden in 
de bijlage (bijlage 06.1). De oudergeleding van de MR heeft een 
instemmingsrecht. De schoolleiding licht het voorstel toe en MR-
leden krijgen de gelegenheid om vragen te stellen en 
discussiepunten naar voren te brengen. 

Ter bespreking 

21:30 07 Sluiting  
  Naderhand intern overleg MR tot 22:00  

 
 
 
Notulen overlegvergadering MR school ABC 

mailto:info@voo.nl
http://www.voo.nl/


 

Bezoekadres Postadres Contactgegevens 
Kapelstraat 33 Postbus 98 info@voo.nl | www.voo.nl 
1404 HV Bussum 1400 AB Bussum (036) – 533 15 00 

14 februari 2025  19:30-21:30 Personeelskamer 
 
Aanwezigen: Ahmed Riad (vz.), Christiaan Bakker, Liu Mi, Marco de Vries (sec.), Rosa Pérez  
Afwezigen:  Martha Nkosi 
Schoolleiding:  Paula Pieterse 
Gasten:   geen 
Toehoorders:  geen 
 

# Notulen 
01 Opening en vaststelling agenda 

Ahmed opent de vergadering. De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 

02 Mededelingen en vragen 
2.1 – Mededelingen vanuit de MR 

• De voorzitter merkt op dat de zittingstermijn van Christiaan (ouder) en Liu (personeelslid) 
per 1 september aflopen. De MR zal bij de interne vergadering volgende maand moeten 
bespreken hoe de verkiezingen worden georganiseerd. 

 
2.2 – Mededelingen vanuit schoolleiding 

• De schoolleiding geeft aan dat er volgende maand wordt gezocht naar een nieuwe 
adjunct-schoolleider voor het komende schooljaar. De MR zal om advies worden gevraagd 
wanneer er een kandidaat gekozen is. 

 
2.3 – Vragen 

• Rosa vraagt aan de schoolleider wanneer verwacht wordt dat de vakantieplanning voor 
2025-2026 er is. De schoolleider geeft aan dat dit in overeenstemming met het werkplan 
in juni op de agenda van de MR zal verschijnen. 
 

03 Vaststelling notulen en actielijst 
De notulen en actielijst worden ongewijzigd vastgesteld. De volgende opmerkingen worden 
gemaakt: 

• Liu merkt op dat in de actielijst staat dat de schoolleider met een notitie zou komen over 
de herinrichting van het schoolplein, maar dat dit nog niet is gebeurd. De schoolleider 
geeft aan dat deze uiterlijk volgende week bij de MR binnen zal zijn. 

 
04 Fusie 

De leerlingenaantallen zijn de afgelopen vijf jaar teruggelopen. Daarom zijn er de afgelopen jaren 
al verschillende pogingen gedaan het leerlingenaantal te verhogen, maar dit heeft niet tot het 
gewenste resultaat geleid. Ook mede door de vergrijzing is de verwachting dat de 
leerlingenaantallen verder zullen dalen. Dat brengt de school financieel in de problemen. Het 
bestuur heeft daarom besloten om te onderzoeken of een fusie tussen onze school en school XYZ 
mogelijk is. De uitkomsten van dat onderzoek waren positief en daarom ligt er nu het voorstel 
voor om als school ABC te fuseren met school XYZ. In de FER staat uitgelegd welke gevolgen hier 
precies aan zitten. De schoolleiding meldt dat de gevolgen voor school ABC niet groot zullen zijn: 
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door de hoeveelheid lege ruimtes in het schoolgebouw zal school XYZ in dit gebouw komen. Wel 
zullen beide scholen samen op zoek gaan naar een nieuwe naam: hierbij wordt de MR de 
komende maanden uiteraard betrokken. 
 
De MR is benieuwd naar wanneer de fusie rond moet zijn, in de FER staat namelijk geen datum 
genoemd. De schoolleider geeft aan dat het streven is om de fusie per 08-2025 rond te hebben, 
maar dat dit geen deadline is. Het bestuur neemt de tijd om alles de komende tijd goed uit te 
werken. 
 
De MR wil van de schoolleider weten wat de rol van de MR is bij een eventuele instemming op het 
besluit. De schoolleider geeft aan dat de formele rol van de MR bij instemming voorbij is in het 
kader van het besluit tot fusie, maar dat de MR nog veel invloed zal hebben op allerlei zaken, zoals 
het herschrijven van het schoolplan (instemming MR), de schoolgids (instemming OMR) en de 
nieuwe naam. 
 
De MR valt het op dat bij de ouderraadpleging weinig ouders iets hebben ingevuld. De 
schoolleider geeft aan dat dit inderdaad zo is en weet niet waarom. Wellicht dat omdat er de 
afgelopen maanden vaak helder gecommuniceerd is over de redenen voor het onderzoek, er 
weinig vragen/zorgen meer leven. Immers zijn er ook weinig aanpassingen nodig voor ouders: we 
blijven in dit gebouw. 
 
De schoolleider bedankt de MR voor de constructieve houding in het proces. De MR geeft aan na 
de interne vergadering te laten weten of er wel of niet wordt ingestemd met het voorstel tot fusie. 
 

05 Formatieplan 
Jaarlijks legt de schoolleiding het formatieplan aan de MR voor en mag de personeelsgeleding 
hierover stemmen. De schoolleider geeft aan dat er nauwelijks wijzigingen zijn ten opzichte van 
vorig jaar. In het kader van het teruglopende leerlingenaantal is wel 0,1 fte bezuinigd op de functie 
van onderwijsassistent. 
 
De MR heeft geen vragen over het voorstel en bij het vooroverleg heeft de PMR op basis van de 
stukken al bepaald in te kunnen stemmen. De schoolleider bedankt de PMR dat instemming zo 
snel kan worden gegeven. 
 

06 Vrijwillige ouderbijdrage 
Het voorstel is om de ouderbijdrage volgend jaar met 25% te verhogen. De redenen hiervoor zijn 
de gestegen kosten en het lager wordende percentage ouders dat de bijdrage betaalt. De 
verhoging heeft niet te maken met de wens om extra activiteiten te organiseren. 
 
De oudergeleding van de MR is niet positief gestemd over dit voorstel en wijst erop dat door de 
verhoging wellicht nog minder ouders de bijdrage zullen betalen. Ook vraagt de OMR zich af of de 
schoolleider al met het bestuur de mogelijkheid heeft besproken dat de ouderbijdrage vanuit het 
bestuur wordt aangevuld of volledig wordt betaald (een bedrag per leerling). De OMR wijst op 
andere besturen waar de ouderbijdrage al volledig is afgeschaft en elke school een bedrag per 
leerling krijgt vanuit de stichting. 
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De schoolleiding heeft dit nog niet besproken met het bestuur omdat dit niet aan de schoolleiding 
is. Op aandringen van de MR wil de schoolleider dit wel bespreken met het bestuur. Op de vraag 
van de MR of het voorstel tot verhoging dan ook ‘on hold’ kan worden gezet totdat dit gesprek 
heeft plaatsgevonden, antwoordt de schoolleider bevestigend. 
 

07 Sluiting 
De voorzitter sluit de vergadering om 21:28. 

 Actielijst 
Schoolleiding – Sturen notitie naar MR over schoolplein – uiterlijk 14 februari 2025 
MR – agenderen verkiezingen MR – uiterlijk maart 2025 
Schoolleiding – Update geven nieuwe adjunct-schoolleider – tijdens vergadering februari 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Voorbeeld Agenda interne vergadering MR school ABC 
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Datum:   20 maart 2025 
Tijd:   19.00 – 21.00 
Locatie:   Personeelskamer 
Genodigden:  geen 
 

Tijd # Agendapunt met uitleg Doel 
19:00 01 Opening en vaststelling agenda Ter besluitvorming 
19:05 02 Mededelingen en vragen 

2.1 – Mededelingen 
2.2 – Vragen 

Ter informatie 

19:10 03 Vaststelling notulen en bespreking actielijst 
Elke vergadering worden de notulen en de actielijst van de vorige 
interne vergadering vastgesteld (bijlage 03.1). 

Ter besluitvorming 

19:25 04 Ingekomen stukken 
De volgende stukken zijn bij de MR binnengekomen, en de vraag 
is hoe de MR deze afhandelt (ter kennisgeving aannemen, op de 
agenda plaatsen, of anders): 

4.1 E-mail GMR over begrotingsproces komend schooljaar 
4.2 Uitnodiging VOO voor algemene ledenvergadering 
4.3 Brochure VOO-cursusaanbod 2e helft schooljaar 
4.4 Notitie schoolleiding over herinrichting schoolplein 

Ter informatie 

19:30 05 Fusie 
De schoolleiding stelt voor om een fusie aan te gaan met school 
XYZ. Er is hiervoor een fusie-effectrapportage (FER) opgesteld 
(bijlage 05.1) De MR heeft een instemmingsrecht bij het besluit 
tot fusie en het vaststellen van de FER. Als achtergrondinformatie 
is het fusierapport meegestuurd (bijlage 05.2). De MR dient te 
besluiten of hij kan instemmen. 

Ter instemming 
MR 

20:45 06 Verkiezingen MR 
Zoals bij de overlegvergadering opgemerkt, lopen op 1 september 
de zittingstermijnen van Christiaan en Liu af. De MR zal daarop 
voor de zomervakantie verkiezingen moeten organiseren. 
Daarvoor moet een verkiezingscommissie worden ingesteld die 
de taken op zich zal nemen. De vraag is wie hiervoor beschikbaar 
is en hoe we deze samenstellen. 

Ter bespreking 

21:00 07 Sluiting  
 
 
 
 
 
 
Voorbeeld Notulen interne vergadering MR school ABC 
20 maart 2025  19:00-21:00  Personeelskamer 
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Aanwezigen: Ahmed Riad (vz.), Christiaan Bakker, Liu Mi, Marco de Vries (sec.), Martha 

Nkosi, Rosa Pérez  
Afwezigen:  geen 
Gasten:   geen 
Toehoorders:  geen 
 

# Notulen 
01 Opening en vaststelling agenda 

Ahmed opent de vergadering. De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 

02 Mededelingen en vragen 
2.1 – Mededelingen vanuit de MR 

• Ahmed deelt mee dat in de vorige vergadering de PMR heeft besloten om al in te 
stemmen met het formatieplan. Daarom staat dit vandaag niet op de agenda. Ook heeft 
de schoolleider op advies van de MR besloten om het voorstel tot verhoging van de 
ouderbijdrage nu niet ter instemming voor te leggen aan de OMR. Ze gaat eerst met het 
bestuur in gesprek. 
 

2.2 – Vragen 
• Marco vraagt zich af of de MR advies- of instemmingsrecht heeft bij de herinrichting van 

het schoolplein. Geen MR-lid zegt dit zeker te weten, Marco zal voor de zekerheid met de 
VOO Helpdesk bellen. 
 

03 Vaststelling notulen en actielijst 
De notulen en actielijst worden ongewijzigd vastgesteld. 
 

04 Ingekomen stukken 
4.1 E-mail GMR over begrotingsproces komend schooljaar 

• De e-mail wordt ter kennisgeving aangenomen. 
4.2 Uitnodiging VOO voor algemene ledenvergadering 

• Christiaan zal namens de MR bij de algemene ledenvergadering aanwezig zijn. 
4.3 Brochure VOO cursusaanbod 2e helft schooljaar 

• De MR zal de brochure op de volgende interne vergadering ter bespreking agenderen. 
4.4 Notitie schoolleiding over herinrichting schoolplein 

• Marco belt de VOO met de vraag over het recht van de MR. 
 

05 Fusie 
De MR vindt dat de onderwijskwaliteit en de kleinschaligheid van de school goed zijn en had 
daarom liever gezien dat de school zelfstandig in stand zou kunnen blijven. Een aantal MR-leden 
merkt op dat er nu wel gesproken wordt over de bouw van nieuwe woningen vlakbij school. 
Niemand verwacht echter dat dit een serieuze bijdrage kan leveren aan het verhogen van het 
aantal leerlingen op school. De MR heeft er door de opmerkingen van de schoolleiding vertrouwen 
in dat de MR nog goed betrokken wordt. Wel wil de MR graag elke overlegvergadering een korte 
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update krijgen over de voortgang. Ahmed en Marco nemen dit mee in het vooroverleg dat er is 
met de schoolleiding voor de volgende overlegvergadering. De MR hoopt dat dit ook bij de andere 
school zal gebeuren. Bij het bedenken van een nieuwe naam dient er ook een gezamenlijk overleg 
te komen met de MR’s en belangstellende ouders en teamleden. De voorzitter en secretaris 
nemen dit mee bij het voorbereidend overleg met de schoolleiding. 
 
De MR besluit om in te stemmen met het besluit tot fusie en de fusie-effectrapportage (FER). 
Ahmed stelt de brief voor de schoolleiding hierover op. 
 

06 Verkiezingen MR 
De zittingstermijn van Christiaan en Liu loopt per 1 september af en dus moeten er verkiezingen 
komen. Martha en Rosa stellen zich beschikbaar om dit te organiseren voor zowel een nieuw 
personeelslid als voor een nieuw ouderlid. Daarbij kan dezelfde procedure als vorig jaar worden 
gebruikt. Liu vraagt zich af of zij zich opnieuw mag kandideren voor de MR, omdat ze er al twee 
termijnen in had gezeten. Niemand zegt dit zeker te weten, daarom belt Marco met de VOO 
(zowel over schoolplein als over deze vraag). 
 

07 Sluiting 
De voorzitter sluit de vergadering om 20:43. 

 Actielijst 
Marco – Bellen VOO Helpdesk met vragen over schoolplein en herverkiezing MR-leden – uiterlijk 
21 maart 
Christiaan – Aanmelden voor ALV VOO – uiterlijk 21 maart 
Ahmed en Marco – Agenderen brochure VOO voor volgende interne vergadering – uiterlijk in april 
Ahmed – Opstellen brief instemming fusie – uiterlijk 21 maart 
Martha en Rosa – Vorming verkiezingscommissie, PvA opstellen en delen met MR – uiterlijk 28 
maart 
Ahmed en Marco – Verzoeken om updates elke vergadering over fusie – volgend voorbereidend 
overleg 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Brief reactie MR school ABC op instemmingsverzoek fusie 
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Van:  MR school ABC 
Aan:  Schoolleiding school ABC 
 
Datum:  21 maart 2025 
 
Onderwerp: Instemmingsverzoek fusiebesluit en fusie-effectrapportage 
 
 
Beste mevrouw Pieterse, 
 
Op 7 februari jl. stuurde u aan de MR het instemmingsverzoek over de fusie. Op 14 februari jl. heeft u 
het verzoek tijdens de overlegvergadering toegelicht en heeft de MR de ruimte gehad voor het 
stellen van vragen. Op 20 maart jl. is de MR intern bijeengekomen om over het voorstel te spreken 
en tot een besluit te komen. 
 
De MR heeft besloten om in te stemmen met uw verzoek tot fusie en het vaststellen van de fusie-
effectrapportage. 
 
De MR geeft graag de volgende opmerkingen/verzoeken mee: 

• Graag wil de MR elke overlegvergadering op de hoogte worden gehouden (tijdens de 
mededelingen) over de stand van zaken. 

• Graag wil de MR betrokken worden bij het kiezen van een nieuwe naam, samen met de MR 
van school XYZ en andere geïnteresseerde ouders en personeelsleden. 

 
We vertrouwen erop u voldoende te hebben geïnformeerd. Mocht u vragen hebben over deze brief, 
neem dan contact op met de voorzitter van de MR. 
 
Met vriendelijke groet, namens de MR, 
 
Ahmed Riad 
Voorzitter MR school ABC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jaarverslag MR  
Schooljaar 2024 -2025 
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Beste lezer,  
 
Voor u ligt het jaarverslag van de MR van school ABC van het schooljaar 2024 -2025. Het was een 
bewogen jaar waarin veel belangrijke besluiten zijn genomen over de toekomst van de school, zoals 
de fusie met school XYZ. Juist in zulke jaren is medezeggenschap van groot belang, om ervoor te 
zorgen dat het standpunt van de ouders en de personeelsleden goed wordt meegenomen. 
 
De MR praat en denkt mee met de schoolleiding over allerlei zaken die de school aangaan. Dit kan 
bijvoorbeeld gaan om de schoolgids, het schoolplan en het formatieplan. De MR krijgt 
beleidsvoorstellen ter advisering of ter instemming voorgelegd. MR-leden dienen bij die voorstellen 
een afweging te maken op basis van verschillende bronnen, waaronder de meningen van onze 
achterban. Daarbij neemt de MR een kritisch-constructieve grondhouding aan. Ook kan de MR zelf 
agendapunten inbrengen of voorstellen doen. Voor alle activiteiten geldt: we doen het namens de 
ouders en personeelsleden op school en dus houden we ook goed contact met de achterban. Zo 
geven we invulling aan onze drie rollen: de controlerende rol, de vertegenwoordigende rol en de 
initiatiefrijke rol. 
 
In dit jaarverslag legt de MR verantwoording af over wat er namens de achterban is gezegd en 
besloten. Veel leesplezier gewenst. 
 
Heeft u vragen over dit jaarverslag of andere vragen voor de MR? Neem dan contact op met de MR 
via mr@schoolabc.nl! 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Ahmed Riad 
Voorzitter MR school ABC 2024-2025 
 
Goedgekeurd door de MR tijdens de vergadering van 9 oktober 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Samenstelling en taakverdeling binnen de MR 
In het schooljaar 2024-2025 bestond de MR uit zes personen, namelijk: 
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• Voorzitter:   Ahmed Riad (ouder) 
• Secretaris:   Marco de Vries (personeelslid) 
• Plv. voorzitter:   Rosa Pérez (ouder) 
• Lid:   Christiaan Bakker (ouder), Liu Mi (personeelslid) en Martha 

Nkosi (personeelslid) 
 
 

2 Vergaderingen 
In het schooljaar 2024-2025 is de MR tien keer bijeengekomen, plus twee keer voorafgaande aan de 
officiële vergaderingen. De MR heeft zich beziggehouden met de volgende onderwerpen: 

• 30 augustus 2024   Introductievergadering MR 
Statuut, reglement, werkplan, 
communicatieplan, kiezen voorzitter, 
secretaris en plv. voorzitter 

• 6 september 2024   Ambitiegesprek MR en schoolleiding 
Kennismaking, onderlinge samenwerking, 
werkplan 

• 20 september 2024   Overlegvergadering 
Reglement, informatie over fusie, 
pestprotocol 

• 11 oktober 2024   Interne vergadering 
Reglement, jaarverslag MR, relatie met 
achterban 

• 15 november 2024   Overlegvergadering 
Jaarbegroting, werkreglement personeel, 
evaluatie ouderparticipatie, 
onderhoudsbeleid, meerjarig financieel beleid 

• 13 december 2024   Interne vergadering 
Werkreglement personeel, onderhoudsbeleid, 
meerjarig financieel beleid 

• 14 februari 2025   Overlegvergadering 
Fusie, formatieplan, vrijwillige ouderbijdrage 

• 20 maart 2025    Interne vergadering 
Fusie, verkiezingen MR 

• 10 april 2025    Overlegvergadering 
Evaluatie passend onderwijs, beleid 
mobieltjes in de klas 

• 22 mei 2025    Interne vergadering 
Beleid mobieltjes in de klas, verkiezingen MR 

• 5 juni 2025    Overlegvergadering 
Schoolgids, vakantieregeling, 
werkverdelingsplan, update ouderbijdrage 

• 3 juli 2025    Interne vergadering 
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Schoolgids, vakantieregeling, 
werkverdelingsplan 

 
 
3 Belangrijkste onderwerpen 
3.1 Fusie 
Een van de belangrijkste discussies het afgelopen jaar was de fusie met school XYZ. Aan het begin van 
het schooljaar kwam de mededeling dat hier onderzoek naar gedaan is en dat er een voorgenomen 
besluit tot fusie is genomen. De MR heeft hierbij een instemmingsrecht. Voor de MR kwam dit niet 
als een hele grote verrassing, omdat er in de jaren ervoor al vaker gesproken is over het dalende 
leerlingenaantal op school. De MR is gedurende het jaar op de hoogte gehouden en in februari 2025 
kreeg de MR het voorgenomen besluit tot fusie en de zogenoemde fusie-effectrapportage (FER) ter 
instemming voorgelegd. De MR was blij dat de school (die een nieuwe naam moet krijgen) in ons 
gebouw gehuisvest zal worden en dat daarvoor de nodige aanpassingen gedaan zullen worden. De 
MR houdt de komende jaren tot aan de formele fusiedatum de ontwikkelingen in de gaten. 
 
3.2 Vrijwillige ouderbijdrage 
In het voorjaar van 2025 stelde de schoolleiding voor om de vrijwillige ouderbijdrage voor 2025-2026 
te verhogen. Dit in verband met de gestegen kosten en het feit dat steeds minder ouders de bijdrage 
betalen, terwijl wel alle kinderen mee mogen doen met alle activiteiten. Op aanraden van de MR is 
de schoolleiding met het schoolbestuur in gesprek gegaan over een andere mogelijkheid: het vanuit 
het bestuur bekostigen van de ouderbijdrage aan de hand van een bedrag per leerling voor elke 
school, zoals inmiddels bij meer onderwijsbesturen gebruikelijk is. De schoolleiding heeft dit 
voortvarend opgepakt en heeft medegedeeld dat het werkelijkheid zal worden: per 2025-2026 zal 
geen van de scholen binnen het bestuur meer om een ouderbijdrage vragen en zal het bestuur een 
extra bedrag per leerling beschikbaar stellen om als school de activiteiten te kunnen organiseren. 
 
3.3 Beleid mobieltjes in de klas 
De afgelopen jaren is het (oneigenlijk) gebruik van mobieltjes in de klas door leerlingen toegenomen. 
Dit vinden veel leraren vervelend en het is ook niet goed voor het kind, omdat het snel afgeleid raakt. 
Daarom heeft de schoolleiding het team én de ouders gevraagd wat zij hiermee willen. Uit de 
gesprekken kwam naar voren dat een verbod in de klas een goed idee is: alleen als het echt 
noodzakelijk is zouden kinderen die bij zich mogen hebben in het lokaal. De schoolleiding heeft de 
MR dan ook voorgesteld deze regel per 2025-2026 in te voeren en de MR heeft hiermee ingestemd. 
 
 
4 Overige activiteiten 
De MR vindt het van belang om goed op de hoogte te zijn van wet- en regelgeving op het gebied van 
onderwijs en actuele ontwikkelingen in de gaten te houden. Daarom is de MR lid van de VOO, volgt 
de MR regelmatig cursussen en schakelt wanneer nodig een externe deskundige in. 
 
In het schooljaar 2024-2025 zijn de volgende overige activiteiten ondernomen: 

• September 2024 Cursus MR Start gevolgd als MR samen met schoolleiding 
• December 2024 Martha en Christiaan volgden de cursus MR en Achterban 
• Januari 2025  Ahmed en Marco volgden de cursus MR en Fusie samen met MR- 
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leden van school XYZ 
• April 2025  Christiaan was namens de MR aanwezig bij de ALV van de VOO 
• Mei 2025  Ahmed was namens de MR aanwezig bij de jaarlijkse GMR-MR- 

vergadering 
 
 
5 Verkiezingen 
Vanwege het einde van de zittingstermijn van Christiaan en Liu heeft de MR verkiezingen 
georganiseerd. 
 
Voor de verkiezing voor de plek in de oudergeleding hebben zich drie ouders gemeld. Bij de 
stemperiode was de opkomst 57,8%, een mooi resultaat! Janny DeCroo is gekozen als MR-lid en 
treedt per 1 september aan. 
 
Voor de verkiezing van de plek in de personeelsgeleding heeft zich één personeelslid gemeld, 
namelijk Joshua Rietveld. Hij is dan ook zonder stemprocedure verkozen als MR-lid en treedt per 1 
september aan. 
 
 
Heeft u vragen over dit jaarverslag of andere vragen voor de MR? Neem dan contact op met de MR 
via mr@schoolabc.nl! 
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