
Na deze workshop: 

1. kennen MR en directie elkaars 
opvatting t.a.v. de rol van de 
MR; 

2. hebben MR en directie 
gesproken over rolopvattingen 
binnen de school; 

3. zijn de wederzijdse 
verwachtingen tussen de 
partijen helder; 

4. zijn er concrete en werkbare 
afspraken gemaakt; 

5. is er afgesproken hoe en 
wanneer deze afspraken 
geëvalueerd worden.  

Ambitiegesprek 
Ambitiegesprek is dé workshop 
waarbij de MR-leden en de 
schoolleiding samen praten 
over onderlinge verwachtingen 
en samenwerking. Tijdens het 
ambitiegesprek bespreken de 
gesprekspartners met elkaar hoe de 
samenwerking er de komende tijd 
uit moet gaan zien en worden er 
afspraken gemaakt. Bij de workshop 
hoort een voorbereidende opdracht 
die door MR en directeur wordt 
uitgevoerd. 

Praktische informatie

• Groepsgrootte: maximaal 15 
• Duur: 2,5 uur (inclusief pauze) 
• U krijgt bijbehorende materialen
   vooraf toegestuurd 

Onze cursussen zijn veelal zowel 
in-company en als open inschrijving 
beschikbaar, en vaak zowel online 
als fysiek te volgen. Op de cursus-
pagina vindt u meer informatie. 

Vragen?   
     www.voo.nl/contact 
                @VOO1866 

Bekijk alle cursussen:
www.voo.nl/curcussen
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